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    विज्ञापन सं. गै. सं. (02)/अनुबंध/2026/II वदनांक: 22.07.2026 

Advt. No. NF (02)/Contract/2026/II Dated: 22.07.2026 
 

अनुबंध के आधार पर कननष्ठ अनियंता (निद्युत्) एिं कननष्ठ अनियंता (ही. िे. ए. क./ इ.&म.) की िती  

RECRUITMENT FOR JUNIOR ENGINEER (ELECTRICAL) AND JUNIOR ENGINEER 
(HVAC/E&M) ON CONTRACT BASIS 

 

भारतीय विज्ञान विक्षा अनुसंधान संस्थान (भा. वि. वि. अ. सं.) मोहाली, एक राष्ट्र ीय महत्व का संस्थान है, वजसकी 

स्थापना विक्षा मंत्रालय (तत्कालीन मानि संसाधन विकास मंत्रालय) भारत सरकार द्वारा 2007 में विज्ञान के अग्रणी 

के्षत्रो ंमें स्नातक और स्नातकोत्तर स्तर के अनुसंधान करने और गुणित्तापूणण विज्ञान विक्षा और अनुसंधान प्रदान 

करने के वलए की गई थी। 

 

संस्थान, संविदा के आधार पर कवनष्ठ अवभयंता (विद्युत्) एिं कवनष्ठ अवभयंता (ही. िे. ए. क./ इ. & म.) भती की 

वलए भारत के समवपणत, प्रवतबद्ध और योग्य नागररको ंकी तलाि कर रहा है: - 

 

The Indian Institute of Science Education and Research (IISER) Mohali, is an Institute of 
National Importance, established by the Government of India, MoE (erstwhile MHRD) in 2007 
to carry out research in frontier areas of Science and provide quality Science Education & 
Research at the undergraduate and post graduate levels. 

 
The institute is looking for dedicated, committed and qualified citizens of India for 

recruitment of Junior Engineer (Electrical) and Junior Engineer (HVAC/E&M) on contract basis:  
 

Sl. 
No. 

Particulars Detail 

1  पद कोड  / Post Code C-JE(E) 

2  पद / Post कवनष्ठ अवभयंता (विद्युत्)/Junior Engineer (Electrical) 

3  
पदो ंकी संख्या  /  

Number of posts  
01 अनारवक्षत  / UR  

4  िेतनमान / Pay  समेवकत िेतन / Consolidated pay: Rs.55,000/- per month 

5  
अनधकतम आयु सीमा  / 

Maximum age Limit  
35 िर्ण / Years 

6  नू्यनतम शैक्षनिक योग्यता 

और अनुिि /  

Minimum educational 
qualification and 
experience 

शैनक्षक योग्यता और अनुिि / Education and Experience: 

Bachelor’s Degree in Electrical/HVAC/Civil Engineering 
with 55% marks from a recognized University /Institute. 
With at least 5 years of field experience in 
civil/electrical/HVAC works of construction/ maintenance 
of building projects preferably in organizations/ firms 
dealing with works as per CPWD/PWD/ Govt. norms.  
OR  
Diploma in Electrical / HVAC/Civil Engineering with 55% 
marks from a recognized University / Institute. With at 
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least 8 years of field experience in civil/ electrical/HVAC 
works of construction/ maintenance of building projects 
preferably in organizations/ firms dealing with works as 
per CPWD/ PWD/ Govt. norms 
 
Desirable: 
Preference will be given to candidates who have 
experience in large electrical project 
execution/maintenance work. 

 

Sl. 
No. 

Particulars Detail 

1  पद कोड  / Post Code C-JE(H) 

2  पद / Post 
कवनष्ठ अवभयंता (ही. िे. ए. सी./ इ. & म.)/ 

Junior Engineer (HVAC/E&M) 

3  
पदो ंकी संख्या  /  

Number of posts  
01 अनारवक्षत  / UR  

4  िेतनमान / Pay  समेवकत िेतन / Consolidated pay: Rs.55,000/- per month 

5  
अनधकतम आयु सीमा  / 

Maximum age Limit  
35 िर्ण / Years 

6  नू्यनतम शैक्षनिक योग्यता 

और अनुिि /  

Minimum educational 
qualification and 
experience 

शैनक्षक योग्यता और अनुिि / Education and Experience: 

Bachelor’s Degree in Electrical/HVAC/Civil Engineering 
with 55% marks from a recognized University /Institute. 
With at least 5 years of field experience in 
civil/electrical/HVAC works of construction/ maintenance 
of building projects preferably in organizations/ firms 
dealing with works as per CPWD/PWD/ Govt. norms.  
OR  
Diploma in Electrical / HVAC/Civil Engineering with 55% 
marks from a recognized University / Institute. With at 
least 8 years of field experience in civil/ electrical/HVAC 
works of construction/ maintenance of building projects 
preferably in organizations/ firms dealing with works as 
per CPWD/ PWD/ Govt. norms 
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GENERAL CONDITIONS: 
 

1. योग्य और इचु्छक उम्मीदिारो ंसे अनुरोध है वक िे वनधाणररत आिेदन पत्र और सभी प्रासंवगक िैवक्षक योग्यता 

वडग्री / प्रमाण पत्र / माकण िीट, अनुभि प्रमाण पत्र आवद के साथ प्रिेि साक्षात्कार के वलए उपस्स्थत हो,ं जो 

नीचे उस्िस्ित अनुसार आयोवजत वकया जाएगा: 

Eligible and Interested candidates are requested to appear for walk-in interview along with 
duly filled prescribed application form and all the relevant Educational Qualification 
degrees / certificates / marksheets, Experience Certificates etc. for an interview which will 
be organized as mentioned below: 

 

नदनांक/Date: 31.07.2026,  

ररपोनटिंग का समय/Reporting Time: 09:30 a.m.   

साक्षात्कार का समय/Time of interview: 10:00 a.m. 

स्थान/ Venue: बैठक कक्ष, प्रिासवनक भिन,  सैक्टर-81, भा. वि. वि. अ. सं. मोहाली,  सा. अ. वसं. नगर, 

मोहाली, पंजाब – 140306  

Meeting Room, Administrative Block, IISER Mohali, Sector-81, S. A. S. Nagar, Punjab 
(140306)  

 

2. आिेदको ंको सत्यापन के वलए सभी प्रासंवगक प्रमाण पत्रो ंकी मूल प्रवतयां साथ लानी होगंी तथा एक स्व-

सत्यावपत प्रवत जमा करानी होगी (चयन होने की स्स्थवत में) । 

Applicants are required to bring all the originals relevant certificates for the verification 
purpose and one copy of self-attested to be deposited (in case of selection). 

 

3. केिल वनधाणररत समय पर ररपोटण करने िाले उम्मीदिारो ं को ही वनयुस्ि प्रविया के वलए िावमल वकया 

जाएगा। वनधाणररत समय के बाद ररपोटण करने िाले उम्मीदिार वनयुस्ि प्रविया में भाग लेने के वलए पात्र नही ं

होगें। 

Only those candidates reporting well on time on the schedule will be considered for the 
hiring process. Candidates reporting after the schedule shall NOT be eligible for 
participating in the hiring process. 

 

4. आिेदन पत्र भरने और भती में भाग लेने से पहले आिेदको ंको विज्ञापन में वनधाणररत अपनी पात्रता के बारे में 

पूरी तरह से संतुष्ट् होना चावहए। पात्रता मानदंड के बारे में वकसी भी प्रश्न पर विचार नही ंवकया जाएगा। 

Applicants must fully satisfy themselves about their eligibility as prescribed in the 
advertisement, before filling the application form and attending the recruitment. No query 
will be entertained regarding eligibility criteria. 

 

5. यह वनयुस्ि 1 िर्ण की अिवध के वलए, अथिा वकसी वनयवमत कमणचारी की वनयुस्ि होने तक—इनमें से जो भी 

पहले हो—के वलए होगी। संस्थान की आिश्यकता अथिा संबंवधत व्यस्ि के कायण-वनष्पादन के आधार पर, 

इस अिवध को बढाया या घटाया जा सकता है। 

Engagement will be for a period of 1 Year or till the appointment of a regular employee, 
whichever is earlier. This may be extended or curtailed depending on the requirement of 
the Institute or performance of the incumbent, as the case may be.  

 

6. उपयुणि पद पूणणतः  अनुबंध  के आधार पर तथा एक समेवकत िेतन पर है। इस पद पर वनयुि व्यस्ि वकसी 

अन्य भते्त अथिा प्रोत्साहन का हकदार नही ंहोगा। 

The above position is purely on contract basis at a consolidated remuneration. The 
incumbent will not be eligible for any other allowance or incentive.  

 

7. सेिाएं वकसी भी समय वलस्ित रूप से कम से कम 15 वदन की अवग्रम सूचना देकर समाप्त की जा सकती हैं, 

जो कमणचारी द्वारा वनयुस्ि प्रावधकारी को दी जानी चावहए, या वनयुस्ि प्रावधकारी द्वारा कमणचारी को दी जानी 
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चावहए या वनयुस्ि से त्यागपत्र देने से पहले उसके बदले में िेतन वदया जाना चावहए। सेिा की अन्य ितें 

वनयुस्ि पत्र में वनवदणष्ट् की जाएंगी। 

The service may be terminated at any time by an advance notice of not less than 15 days 
in written given either by the employee to the Appointing Authority, or by the Appointing 
Authority to the employee or remuneration in lieu thereof before resigning from the 
employment. The other terms and conditions of the service shall be specified in the letter 
of appointment. 

 

8. साक्षात्कार में भाग लेने या वनयुस्ि पर संस्थान में िावमल होने के वलए कोई टीए/डीए देय नही ंहोगा।  

No TA/DA shall be admissible for attending the interview or joining the Institute on 
appointment. 

 

9. चयवनत व्यस्ि इस संस्थान में वकसी भी लाभ/मुआिजा/आमेलन/सेिा के वनयवमतीकरण का हकदार नही ं

होगा।  

The selected person will not be entitled for any 
benefit/compensation/absorption/regularization of service in this Institute. 

 

10. वनयुस्ि प्रावधकारी को वकसी भी आिेदन को स्वीकार/अस्वीकार करने अथिा वबना कोई कारण बताए 

विज्ञापन को प्रविया के वकसी भी स्तर पर स्थवगत या रद्द करने (आंविक या पूणण रूप से) का अवधकार है तथा 

इस मामले में वकसी पत्राचार पर विचार नही ंवकया जाएगा। 

The Appointing Authority has the right to accept / reject any application or to defer or 
cancel the advertisement (partially or completely) at any stage of processing without 
assigning any reason(s) and no correspondence in the matter will be entertained.  

 

11. पदो ंकी संख्या आिश्यकताओ ंके आधार पर वभन्न हो सकती है। कोई भी िुस्द्धपत्र/पररितणन केिल 

संस्थान की िेबसाइट पर प्रकावित वकया जाएगा। इसवलए, सभी आिेदको ं को सलाह दी जाती है वक िे 

अपडेट (यवद कोई हो) के वलए संस्थान की िेबसाइट के संपकण  में रहें। 

Number of position may vary depending upon the requirements. Any corrigendum / 
changes shall be published on the Institute’s website only. Hence, all the applicants are 
advised to keep in touch with the Institute’s website for updates (if any). 

 

 नकसी अन्य सहायता के निए, recruitment@iisermohali.ac.in पर एक ईमेि िेजें 

For any other help, drop an email at: recruitment@iisermohali.ac.in 
 

कुलसवचि/REGISTRAR,  

भा. वि. वि. अ. सं. मोहाली/IISER Mohali 

 

******* 
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